\ i

aefe

ENGE
£ EBF
%’ o Agence |
’ AL enseignement frangais

étranger

« AGIR CONTRE LES DISCRIMINATIONS » par les éléeves des classes 209 et 215

Les éleves de 209/215 vous invitent a decouvrir
feurs travaux
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" DISCRIMINATION,
DISCRIMINATIONS"

« AGIR CONTRE LESCRIMINATIONS

Les éleves de la classe @9 et 215 ont, dans le
OF RN’ Rdz LINPINFYYS RQO
RQS3IFEAGS | FAY RS LR dx
0ljdzQAf & 2y i availlBe) ded dtuihBs
lj dzQ judedt profondément inégalitaires. Leurs
travaux se jouent des préjugés eitéréotypes. lls
devaient également insérer obligatoirement dan:
leurs productions le texte de loi concernant le
discrimination traitée. Ces travaux leur ont permit
de développer leur expression personnelle
RQSESNODSNI f Sdoea @5y Biaksje
travail en équipe.En plus des panneaux exposé:
trois groupes ont réalisé des vidéos. Ces travau
affiches, textes, vidéos ont été réalisés dans
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Un grand BRAVO a tous les éléves pour le
créativité et leurs travaux de qualité

Voici une présentation de leurs affiches

Anne Bourron
Professeur d’Histoire-géographie-EMC

Marie Grondeau
Professeur-Documentaliste




Soyons indifferents face aux choix
d'orientations
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3ROBI, TERRORISTE

-
CHINWI, RWAIZEN

3AZI, LWIYEN

P'TIT SUISSE, BABTOU

La diffamation non publique commise envers une personne ou un
groupe de personnes a raison de leur origine ou de leur
appartenance ou de leur non-appartenance, vraie ou supposée, a
une ethnie, une nation, une prétendue race ou une religion
déterminée est punie de 'amende prévue pour les contraventions
de la Se classe
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NOUS SOMMES
TOUS
D'ORIGINES
DIFFERENTES

Je devrais

Je devrais rester a la maison

Je devrais faire le ménage

Je devrais m'occuper des enfants

Je devrais étre moins payer qu’un homme
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MON ORIGINE ! ’ . ”

4-873 du 4 aout 20 u ntre les femmes et les hommesestune loi
fiyisesic nesetles hommes.

Seurce: http://www1.alliancefr.com/actualites/israel-ces-femmes-qui-
meurent-dans-lindifference-6048157
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43 %
de tous les
chdmeurs de longue
durée sont des
seniors de 50 ans
et plus

640/ of workers say they have seen or experienced
0 age discrimination in the workplace.

80 of adults believe age discrimination begins
5 A) among workers in their 50s.
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D'APRES LE CODE PENAL, ARTICLE 225-1

@w“’b ﬂ'

ETlg DiFﬁf.Rt N'EST
b

ALORS DITES NON A LA
DISCRIMINATION

PHYSIQUE

je suis trop religieux

16 4 top handicap,
j@ suts trop. 3
i

1o s asses fangain

PARTAGER LA PAIX : www.defenseurdesdroits.fr
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