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ETABLISSEMENT
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~ v!’ Agence
o e enseignement frangais
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APPEL A CANDIDATURES 2026-2027

UN(E) INFIRMIER(E) SCOLAIRE

Poste a temps partiel (75%) en CDI au collége Anatole France
Et postes susceptibles d’étre vacants a temps complet ou partiel, en CDD ou CDI au sein du pole Casablanca-Mohammedia

Nature poste
e Contrat de droit local

e Temps partiel : 75% soit 1207 heures annuelles
Salaire brut compris entre 15 195 dhs et 24 724 dhs selon experiences
e Date de prise de fonction : 1°" septembre 2026

Profil recherché
¢ Diplome d’Etat d’infirmier exclusivement, PSC1 souhaité

e Expérience dans le cadre de la mission de promotion de la santé

e Maitrise parfaite de la langue francgaise orale et écrite, bonne maitrise de I'outil informatique

e Bonne connaissance et expérience du systeme éducatif frangais et de I’environnement local

e Réactivité, capacité a la fois d’adaptation a des situations d’urgence et a la prise de recul indispensable
e Rigueur, obligation de réserve et respect du secret professionnel

e Aptitudes relationnelles et capacités a travailler en équipe

Environnement et contexte de travail

Le Groupement d’établissements en gestion directe de I’AEFE de Casablanca - Mohammedia comprend huit établissements
d’enseignement primaire et secondaire directement rattachés a I’Agence pour I'Enseignement Francais a I'Etranger. Le
groupement scolarise 8 400 éleves et emploie 800 personnels.

Description du poste

Sous l'autorité du Chef d’établissement et en lien avec le médecin scolaire, la psychologue scolaire, le DASEN, I'enseignante
référente école inclusive et les autres personnels soignants du Pdle, I'infirmier(ere) scolaire :

e Participe a la définition de la politique en matiere de santé scolaire

e Elabore, coordonne et évalue des projets de prévention et d’éducation a la santé du Pole

e Agit en cohérence et articulation avec tous les membres de I’équipe éducative et rend compte de son activité au chef
d’établissement

Dossier de candidature

Notice de candidature en cliquant sur https://recrutement.lyceelyautey.org/556d9569-e6ac-42de-ba7a-abal6f26edal
CV + Lettre de motivation adressée a Monsieur le Proviseur du Lycée Lyautey

Copie légalisée des diplomes

Attestations ou contrats de travail justifiant des expériences

Photocopie Iégalisée d’une piece d’identité (et de la carte de séjour le cas échéant)

DATE LIMITE DE DEPOT DES CANDIDATURES : 27 ao(it 2026 minuit

Traitement des candidatures

Les candidats dont les dossiers auront été sélectionnés, seront convoqués a un entretien. Les candidatures retenues seront
classées par une commission locale puis soumises pour avis a la Commission paritaire du SCAC (Service de Coopération et
d’Action Culturelle) de ’Ambassade de France.

PROTECTION DES DONNEES A CARACTERE PERSONNEL : « En application des articles 12 et 13 du Reglement européen n° 2016-679 du 27 avril 2016 relatif a la protection des données a caractére personnel, de la loi
informatique et libertés modifiée et de loi n°® 09-08 promulguée par le Dahir n° 1-09-15 du 18 février 2009, nous vous informons que le lycée Lyautey en sa qualité de responsable de traitement collecte des données

atteinte. Conformément aux articles 15 a 22 du Réglement européen n° 2016-679 du 27 avrll 2016, relatif a la protection des données a caractére personnel vous pourr)e; ér
a acceder aux donnees vous concernant a Ies rectlfler ouales effacer aupres du correspondant délégué ala protectlon des données a I’ adresse emall cdpo aefe@lyceel 3 u

alimentera notre CV théque durant deux années et sera ensuite détruit.


https://recrutement.lyceelyautey.org/556d9569-e6ac-42de-ba7a-a6a16f26eda1

