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ETABLISSEMENT
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o e ’ enseignement frangais
N

étranger

APPEL A CANDIDATURES

Agents spécialisés des écoles maternelles — ASEM
Postes atemps complet et partiel en CDD dans les écoles du pole

T. Gautier (100%), E. Renan et C. Bernard (25%+50%), Moliére (50%) a Casablanca et C. Monet (50%) a Mohammedia
et postes susceptibles d’étre vacants a temps complets et partiels en CDD et CDI dans les écoles du péle au courant de I'année scolaire

Nature du poste

e Contrat de droit local avec période d’essai de quinze jours, renouvelable

e Salaire brut selon expériences : temps complet (entre 12 000dhs et 17 500dhs), temps partiel de 75% (entre
9 000dhs et 13 000dhs) et temps partiel de 50% (entre 6 000dhs et 8 700dhs)

e Date de prise de fonction : 01/09/2026

Profil recherché

e Expérience professionnelle en maternelle (PS-MS-GS)

e Maitrise avérée de la langue francgaise

e Connaissance du milieu éducatif francais et de I'environnement local

e Sens du travail en équipe, capacité a encadrer, surveiller et organiser

e Sens du contact avec les adultes et les éleves, sens du service public et des réserves qu’il impose
e Etre disponible et résider au Maroc

Environnement et contexte de travail

Le Groupement d’établissements en gestion directe de I'AEFE de Casablanca - Mohammedia comprend huit
établissements d’enseignement primaire et secondaire directement rattachés a I’Agence pour I'Enseignement
Francais a I'Etranger. Le groupement scolarise 8 400 éléves et emploie 800 personnels.

Description du poste
Sous l'autorité du chef d'établissement et la responsabilité pédagogique de I'enseignant(e), I'ASEM contribue
activement a la vie scolaire :

- Accueil, surveillance, accompagnement des éléves en déplacement

- Aide a I'habillage, veille a I'hygiéne et a la propreté des éleves

- Préparation du matériel pédagogique, mise en place des ateliers

- Rangement, nettoyage de I'espace et entretien des équipements destinés aux éléeves

Dossier de candidature

e Notice de candidature en cliquant sur https://recrutement.lyceelyautey.org/27a1d052-€996-47b6-b59f-735b5262cccf
CV et lettre de motivation adressée a Monsieur le Proviseur du Lycée Lyautey

Photocopie légalisée de tous les dipldmes

Attestations ou contrats de travail justifiant des expériences (avec dates précises et fonction occupée)
Photocopie légalisée d’une piéce d’identité (et de la carte de séjour le cas échéant)

DATE LIMITE DE DEPOT DES CANDIDATURES : 17 juin 2026 a minuit

Traitement des candidatures
Les candidats dont les dossiers auront été sélectionnés, seront convoqués a un entretien.
retenues seront classées par une commission locale puis soumises pour avis a la Commissio
(Service de Coopération et d’Action Culturelle) de I’Ambassade de France.

ndidatures

protéger vos données de toute atteinte. Conformément aux articles 15 a 22 du Réglement européen n° 2016-679 du 27 avril 2016, relatif a la protection des données a caractére pérsonnel, vous pourrez
demander a tout moment et gratuitement a accéder aux données vous concernant, a les rectifier ou a les effacer, auprés du correspondant-délégué a la protection des données a I'adresse email
cdpo.aefe@lyceelyautey.org ou a la CNIL en |&#39;absence de réponse satisfaisante dans le délai d’'un mois. L'intéressé(e) pourra également s’opposer au traitement des données le concernant pour des
motifs légitimes.». La communication de votre CV implique que celui-ci alimentera notre CV théque durant deux années et sera ensuite détruit.
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